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Criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai
plessi anno scolastico 2018/2019

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE Al PLESSI

Il Dirigente Scolastico. avuto riguardo della consistenza dell’Organico assegnato all’Istituto per il
funzionamento rispettivamente delle scuole dell’infanzia e delle scuole primarie, attribuisce i posti di
insegnamento ai plessi, con riguardo a posti Comuni, Lingua 2 e Sostegno, tenendo conto, per quanto
riguarda le scuole primarie, del monte ore settimanale di lezione di ciascun plesso dei rientri pomeridiani e
del servizio di mensa, di particolari situazioni presenti nelle classi.

Mobilita interna

Sono state prese in considerazione le domande di mobilitd interna sui posti vacanti (non occupati da
personale a T.1.) presentate dagli interessati per iscritto, pervenute entro il 31 agosto 2018 e corredate da tutta
la documentazione eventualmente ritenuta utile per I’assegnazione sulla sede richiesta.

Assegnazione ai plessi/alle classi — Criteri:

a. Mantenimento di un minimo di continuita educativo didattica da parte dei docenti a T. I. sulla sede
precedentemente assegnata e nella quale abbiano prestato servizio, compatibilmente con le esigenze
di copertura di cattedre vacanti e con le esigenze di funzionamento delle classi, soprattutto iniziali e
terminali;

b. Mantenimento di un minimo di continuita educativo didattica da parte dei docenti gia destinatari di
provvedimenti di utilizzazione/assegnazione provvisoria/ecc, che rientrano in servizio
nell’[stituto/scuola, compatibilmente con le esigenze di copertura di cattedre vacanti e in relazione al
funzionamento delle classi, soprattutto iniziali e terminali;

La conferma sulla sede precedentemente occupata non operera nel caso di eccezionali situazioni acclarate di
conflittualita e di incompatibilita accertate e motivate ovvero in presenza di particolari condizioni/motivi che
rendano necessario un avvicendamento del personale.

c. Assegnazione dei docenti che chiedono la mobilita interna alla sede richiesta.
In caso di concorrenza & utilizzata la graduatoria per la determinazione del personale in
soprannumero;

d. Assegnazione dei docenti di primo ingresso per trasferimento, assegnazione provvisoria.
utilizzazione, nell’ordine sopra esposto, utilizzando, in caso di concorrenza, il punteggio attribuito

per il movimento:

e. Assegnazione dei docenti in ingresso per nuova nomina (neo immessi in ruolo) utilizzando, in caso
di concorrenza. il punteggio della graduatoria di merito.

f. Attribuzione del posto al personale con contratto a tempo determinato nell’ordine di graduatoria.
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CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. - COLLABORAT%ORI SCOLASTICI

Avuto riguardo della consistenza dell’organico assegnato all’Istituto per il funzionamento rispettivamente
delle scuole dell’infanzia, delle scuole primarie e della scuola secondaria di 1° grado, il numero dei posti/ore
ai plessi vengono assegnati dal Dirigente Scolastico secondo i seguenti criteri:

A. Numero sezioni/classi della scuola;

B. Alunni diversamente abili, in situazione di gravita;

C. Ordine di priorita: Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondzu la di primo grado, per ragioni
di copertura rispetto al tempo scuola e di sicurezza sui bambini

D. Durata del tempo scuola: numero rientri pomeridiani, apertura della scuola per ulteriori attivita inserite
nel POF (recupero, progetti ...), per attivita extracurricolari;

E. Caratteristiche strutturali — funzionali dell’edificio: dimensioni, numero di locall n. di piani;

F. Presenza di personale inidoneo

L assegnazione alle scuole seguira i seguenti criteri:

1. Personale con contratto a tempo indeterminato gia in servizio presso I’Istituto.

I.  Assegnazione del personale con contratto a tempo indeterminato che chiede la mobilita interna su
posti vacanti. In caso di concorrenza sulla stessa sede, sono utilizzati i criteri elencati in ordine di
precedenza al punton.2 Ae B

Vengono prese in considerazione le domande di mobilita interna sui posti vacanti (non occupati da personale
a T..) presentate dagli interessati per iscritto, pervenute entro il 31 agosto e corredate da tutta la
documentazione eventualmente ritenuta utile per I’assegnazione sulla sede richiesta.

Il.  Espressa disponibilita alla mobilita interna da parte del personale con contratto a tempo
indeterminato, beneficiario della prima posizione economica (ex art. 7), su sede altrimenti
destinataria di incarico specifico. :

[I.  Conferma del personale con contratto a tempo indeterminato nella sede assegnata il precedente anno
scolastico e nella quale abbia effettivamente prestato servizio solo qualora le condizioni legate alle
esigenze del servizio e alle situazioni certificate individuali del pelsonale in organico (L. 104 ovvero
ridotte mansioni) lo permettano:

IV.  Assegnazione a nuova sede al personale a tempo indeterminato, tenendo conto della situazione piu
vantaggiosa, in riferimento alle situazioni individuali dello stesso e alle esigenze del servizio
scolastico:

2. Assegnazione del personale con contratte 1) a tempo indeterminato e 2) determinato in entrata
presso I’Istituto, nelle sedi vacanti secondo i successivi criteri A e B:

A. Proposta di assegnazione ai plessi, predisposta di concerto tra Dirigente scolastico e DSGA. tenuto
conto delle esigenze di servizio e dei sotto elencati parametri, presentata al personale nell ordine di
individuazione (punteggio):

- Distribuzione di personale con mansioni ridotte possibilmente su plessi diversi da chi ¢
beneficiario L. 104, per sé o per familiare, al fine di contenere disagi organizzativi: la sede &
individuata dal Dirigente scolastico di concerto con il DSGA, tenuto conto delle esigenze di
servizio ¢ delle mansioni cui detto personale € dichiarato idoneo ad effettuare:
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- Distribuzione del personale con L. 104, per sé o per familiare, possibilmente su plessi
diversi, ove non sia in servizio personale con mansioni ridotte, al fine di contenere disagi
organizzativi: I’individuazione della sede & effettuata dal Dirigente scolastico di concerto
con il DSGA, tenuto conto delle esigenze di servizio (nell’ordine: - disponibilita espressa a
concordare orari ¢ turnazioni da parte del collega/colleghi in servizio presso la stessa sede: -
sedi in cui si verifichi minor disagio in caso di assenza sia con riguardo al regolare
funzionamento del servizio, sia con riguardo al carico di lavoro per i colleghi, in
considerazione del tempo scuola, dei rientri pomeridiani e delle esigenze di servizio
connesse con I"ordine di scuola e la fascia d’eta degli alunni frequentanti).

B. L’assegnazione puo essere modificata in corso d*anno per esigenze di servizio ed eventi straordinari.
Precedenze

3. Si tiene conto delle precedenze definite dalla normativa vigente.
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Confronto in merito alle
modalita e criteri di assegnazione del personale alle Sedi dell’Istituto per il 2018-2019,
ai sensi dell’art. 3, comma 7 del C.C.N.I. sulla mobilita 2017/2018

Il giorno 28/09/2018, ore 11,00, presso I’Istituto Comprensivo di Pavia di Udine a si riunisce la delegazione
trattante per la stipula del contratto di scuola in merito a quanto sopra.

Sono presenti il DS Lavia Tiziana per la parte pubblica, la RSU composta da Manganotto Olivia, Sovran
Luigino, Pozzar Evelin ed i rappresentanti dei sindacati provinciali UIL Pinatto Luigi, CISL Pegoraro Anna
SNALS — CONFSAL Donadio Maria per la parte sindacale.

Per quanto attiene alle modalita ed ai criteri per I’assegnazione dei docenti e Ata della scuola alle diverse
sedi scolastiche si dichiara di essere concordi con la proposta della Dirigente Scolastica, datata 7 settembre
2018 prot 5686/11/10.
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Pavia di Udine, li 28/09/2018
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