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Istituto Comprensiuvo "A. Coceani"
Comune di Pavia di Udine, Buttrio, Pradamano
piazza Zanfagnini, 2, 33050 Pavia di Udine - fraz. Lauzacco (UD) - Tel.: 0432675204
E-mail: UDIC826008@istruzione.it - Pec: UDIC826008@pec.istruzione.it

C.F.: 94071010303 - C.M.: UDIC826008

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

RELATIVO AI CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO E DI
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
DOCENTE E ATA

(ai sensi dell’art. 4 e 6 del CCNL 29/11/2007)

(ai sensi degli art. 7 e 22 del CCNL 19/04/2018)

Il giorno 20/02/2024, alle ore 10.45 presso I'.C. “A. Coceani” di Pavia di Udine, si riuniscono le parti previste
dall’art. 7 del CCNL del 19/04/2018, per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo alle

modalita ed ai criteri di gestione del fondo dell’istituzione scolastica per I’anno scolastico 2023/24.

VISTO il CCNL del 19/04/2018,;
VISTO il CCNL del 29/11/2007,

VISTO il CCNL CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il PTOF 2019-2022;

VISTO il Piano “Integrazioni/aggiornamenti al PTOF” per I’a. s. 2023/24;

VISTA la Nota MIM prot. n 25954 del 29 settembre 2023, avente ad oggetto: “A.S. 2023-24— Assegnazione
integrativa al Programma Annuale 2023 - periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2024 - periodo gennaio-agosto 2024;

VISTA la comunicazione delle risorse del Dsga al Dirigente Scolastico assunta al protocollo con n.9975 del
31/10/2023;

VISTA la comunicazione del MIM prot.n. 34614 del 11/12/2023 nella quale venivano assegnate le risorse per
I’indennita di direzione a.s.2022/23;

CONSIDERATO che [I’indennita di direzione per 1’a.s.2022/23 sopra menzionata, ¢ gia stata liquidata
all’interessato;

VISTO I’avviso PNRR M4C113.2-2022-961 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class

VISTA I’informativa ai sensi dell’art.22 comma 9 lett. B2) del CCNL;

VISTA P’informativa del Dirigente Scolastico relativa all’Organizzazione del Lavoro e degli Orari di Servizio del
Personale docente e del personale ATA per I’a. s. 2023/24;

VISTO il Piano annuale delle Attivita - personale docente a.s. 2023/24prot.n.9475 del 18/10/2023;

VISTO il Piano Annuale delle attivita — personale ATA a.s. 2023/24prot.n.8563 del 28/09/2023;

VISTE le previsioni finanziarie derivanti dalla L.R. 29/2007, dalla L.R. per I’insegnamento della lingua friulana
nelle scuole dell’infanzia e primarie per I’anno scolastico in corso; dalla L.R. 31/2015 per I’immigrazione;
VISTA la L.R. 13/2023, art. 7, commi 1-4. Realizzazione di interventi a valere per I’anno scolastico
2023-2024 finalizzati a garantire la qualita del servizio di istruzione. Fondi destinati all’incremento
della dotazione di personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario per il supporto alo sviluppo di

progetti nell’ambito dell’offerta formativa;
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* VISTA la LR. 13/2021, art. 34. Finanziamento di progetti per larricchimento dell’offerta formativa delle
istituzioni scolastiche;

* L.R. 13/2018, artt.33 e 37 — Finanziamento delle attivita didattiche relative all’insegnamento delle lingue e
culture delle minoranze linguistiche storiche”

* VISTA la Legge regionale 30 marzo 2018, n. 13 “Libri in comodato” ai sensi degli articoli 5,6 ¢ 7 e
Le linee guida triennali per il diritto allo studio (articolo 32 bis della legge regionale 13/2018.

* RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei rispettivi piani delle attivitd in
coerenza con le indicazioni del piano dell’offerta formativa;

nel RISPETTO delle relazioni sindacali, improntate alla correttezza ed alla trasparenza dei comportamenti e alla
distinzione dei ruoli e delle responsabilita;
tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale si conviene e si stipula quanto segue: -

Lpes ﬁiw PARTE GENERALE ~ _Jlmd) (S /” s ’

ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

ART. 2 - DECORRENZA, DURATA ED OGGETTO

Il presente contratto decorre dal 1 settembre 2023 e ha validita fino al 31 agosto 2024 e ha per oggetto le
modalita e i criteri relativi all’utilizzo delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS) per I’anno scolastico
2023/24.

ART. 3 - FONDO D'ISTITUTO 2023/24 — Nota MIM prot. n 25954 del 29 settembre 2023, avente ad oggetto:
“A.S. 2023-24— Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2023 - periodo settembre-dicembre 2023 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 - periodo gennaio-agosto 2024”

CRITERI DI RIPARTIZIONE
I1 FIS ¢& determinato dall’assegnazione di cui alla nota MIM prot. n 25954 del 29 settembre 2023 e dalle economie

sotto indicate:
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2023/24 sono determinate

come segue:

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) (lordo dip.)
Fondo Istituzione Scolastica (€ 50.691,89) +Valorizzazione (€ 13758,39)+Indennita di direzione 68962,08
a.s.2022/23 (€ 4.511,80)

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 4345.38
Incarichi specifici al personale ATA 2953.07
Area a rischio 1646.18
Ore eccedenti Sostituzione c.a. 2654.31
Attivita complementari di educazione fisica 1281.99
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Indennita lavoro notturno/festivo 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente dell'istituzione 0.00
scolastica)
Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera ) CCNL 29/11/2007) 1975.00
TOTALE 83.818,01
Tipologia delle Risorse (variabili)Economie (lordo dip.)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti
Fondo Istituzione Scolastica 5351.95
Funzioni strumentali al POF art(33 CCNL 29/11/2007) 0.00
Incarichi specifici al personale ATA 0.00
Area arischio 0.00
Ore eccedenti sostituzione CA 0.00
Attivita complementari di educazione fisica 2126.41
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00
TOTALE 7478.36
Tipologia delle Risorse (lordo dip.)
Altre risorse provenienti da stanziamenti di bilancio — extra FIS €36.973,77

L’importo Fis a.s. 2023/24 pari ad € 50.691,89 lordo dipendente, viene aumentato della Valorizzazione personale
scolastico per € 13758,39 e del finanziamento relativo all’indennita di direzione a.s. 2022/23 di cui alla nota MIM

prot. 34614 del 11/12/2023 pari ad 4.511,80
L’importo totale di € 68.962,08 viene diminuito:

- della quota relativa all’indennita di direzione al Dsga e suo sostituto rispettivamente per € 4.710,00 per il

Dsga ed € 1070,70 per il sostituto DSGA (tot. € 5.780,70)

- della quota relativa al compenso del I° collaboratore del Dirigente Scolastico di € 3.000,00.
L’importo disponibile per la suddivisione tra docenti e ATA di € 60.181,38 viene suddivisa come di seguito

riportato:
- i1 74% per il personale docente pari ad € 44.534,22
- i126% per il personale ATA pari ad € 15.647,16

Economie a.s. 2023/24

L’importo totale delle economie FIS a.s. 2022/23 equivale a € 5.351,95 di cui € 222,00 relativa al personale ata

(Collaboratori scolastici) ed € 5.129,95 al personale docente

Destinazione delle economie:
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Ore eccedenti

- L’importo di € 5.129,95 viene destinato ad implementare le risorse relative alle ore eccedenti per la
sostituzione dei docenti assenti. Il relativo capitolo di spesa (ore eccedenti docenti assente) ammontera ad
€ 7.784,26. Nel corso dell’anno si procedera al monitoraggio per la distribuzione e I’utilizzo efficiente
delle risorse.

Economia FIS
- L’importo di € 222,00 (economia personale Ata - CS) va ad implementare le risorse del personale Ata CS.

Economia Attivita complementari di Ed. Fisica

- L’importo in economia di € 2126,41 compensi per attivitd complementari di ed. fisica viene utilizzato in
quota pari a € 875,00 per le attivita di docenza (recupero e potenziamento) ed € 1251,41 per le attivita
complementari di ed. fisica.

Riepilogo risorse da contrattare

- Personale docente

La quota riservata al personale docente & pari ad € 45.409,22

- Personale ATA
La quota riservata al personale Ata, & pari ad € 15.647,16 + I’economia relative all’a.s.2022/23 che & stata cosi
suddivisa tra i profili professionali:

- 60% al personale collaboratore scolastico per € 9.388,30+ la quota di economia a.s. di competenza €222,00

per un totale di € 9.610,30
- 40% al personale amm.vo per € 6.258,86

Calcolo dell’indennita di Direzione del Direttore SGA (parte variabile) e indennita del sostituto
L' importo dell'indennita di direzione spettante al DSGA - in base all' art.3 del CCNL 25/7/2008, come integrato dal
comma 63 della Legge 107/2015 in materia di organico dell'autonomia - & quantificato come segue:

Attivita Valore unitario Numero Totale
istituzioni non rientranti nelle tipologie di cui 650 0 0
alla lettera ¢
convitti ed educandati annessi 820 0 0
istituti verticalizzati ed istituti con almeno 750,00 1 750,00

due punti di erogazione del servizio scolastico,

istituti di secondo grado aggregati ed  istituti

tecnici, professionali e d’arte con  laboratori
e/o reparti di lavorazione

Organico 30 132 (105 3.960,00
doc+27Ata)
azienda agraria 1220 0
totale 4.710,00

L'importo dell'indennita di direzione spettante al sostituto del DSGA viene determinato in € 1.070,70 Lordo
Dipendente, calcolata per n. 60 giorni di sostituzione:

Calcolo indennita al sostituto (j}\)\ . ) <

Massimo Giorni di sostituzione 60 ‘ ’
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Parte fissa DSGA € 2.764,20

Importo annuale compenso accessorio € 1.050,00

Differenziale annuale indennita direzione e Compenso individuale accessorio € 1.714,20
Quota parte fissa per i giorni di sostituzione € 285,70

Indennita DSGA € 4.710,00

Quota parte variabile per i giorni di sostituzione 785,00

ART. 4 - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

I Criteri per ’individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto
sono i seguenti:

a) Dichiarazione di disponibilita ad assolvere I’incarico/attivita

b) Possesso della professionalita e/o formazione richiesta per il tipo di attivita/incarico

c) Competenze acquisite in analoghe, precedenti esperienze

d) A rotazione

ART. 5 - FINANZIAMENTO PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. Di seguito
si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate) (lordo dip.)
Particolare impegno professionale "in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita 1840,00
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007 12.089,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/ 2007 0.00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007 12897,50
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88, 1823272
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera L) CCNL 29/11/2007 350.00
Valorizzazione del merito del personale docente 0.00
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 4345.38
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007) 2533,40
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 1646,18
scolastica (art. 9) CCNL 29/11/2007

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art.88,comma 2, lettera g) CCNL 0.00
29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88,comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 0.00
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007 1645,00
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TOTALE| 55579.18
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 3000,00
Altre risorse provenienti da stanziamenti di bilancio 28497.35
TOTALE| 87076.53
Personale ATA (lordo dip.)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,comma2,lettera e) CCNL 29/11/2007 15869,16
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k) 0.00
CCNL 29/11/2007
Indennita di turno notturno-festivo del personale ATA (art.88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 0.00
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto dall art. I delle sequenza 2953.07
contrattuale personale ATA 25/07/2008
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processi immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 0.00
(art.9, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007 330,00
Valorizzazione del merito per il personale Ata 0.00
TOTALE 19152,23
Indennita di Direzione DSGA e Sostituti/Facente funzione 5780,70
Altre risorse provenienti da stanziamenti di bilancio 8476,42
TOTALE | 33409,35
TOTALE GENERALE (personale Docente + Ata incluso ind. DSGA e Sost. e collaboratore DS) 120.485,88
a) DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE DOCENTE
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lettera A)
Descrizione attivita Unita | Importo pro-| (lordo dip.)
capite
Sorfait
Flessibilita organizzativa e didattica - Servizio su piu sedi nella stessa giornata 14 80,00 1120,00
Flessibilita organizzativa e didattica nella scuola dell'infanzia per cambio orario 24 30.00 720.00
In proporzione agli effettivi cambi di orario
TOTALE 38 1840,00
J o >
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Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. B)

Descrizione attivita Unita | Ore totali | (lordo dip.)
€ 38,50

Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di Buttrio 10 70 2695.00
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di Lauzacco 15 98 3773.00
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di Pradamano 10 81 3118,50
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero e potenziamento scuole Prim. di Buttrio, 15 40 1540.00
Lumignacco,
Attivita aggiuntive di insegnamento-Recupero, potenziamento e progetti scuola dell'Inf.di 23 25 962.50
Camino, Lauzacco, Pradamano

TOTALE 73 314  12089.00
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. D)
Descrizione attivita Unita | Ore totali| (lordo

dip.)

Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento-Recupero e potenziamento scuola secondaria di 10 20 385.00
Buttrio
Attivita aggiuntive funzionali -Recupero e potenziamento scuola secondaria di Lauzacco 10 20 385.00
Attivita aggiuntive funzionali -Recupero e potenziamento scuola secondaria di Pradamano 10 20 385.00
Attivita aggiuntive funzionali -Recupero e potenziamento scuole Prim. di Buttrio, Lumignacco, 15 30 577.50
Attivita aggiuntive funzionali -Recupero, potenziamento e progetti scuola dell'Inf. di Camino 10 20 385.00
Commissioni e Incontri continuita orizzontale/verticale 80 315| 6063.75
in proporzione alle effettive ore di partecipazione
Commissioni: Gestione POF- Competenze civiche e promozione del benessere a scuola 80 245 4716.25
Orientamento e dispersione
Ambienti di apprendimento digitali e cyberbullismo
Inserimento e integrazione alunni DA, Bes
Intercultura, inserimento e integrazione alunni stranieri,
valutazione di sistema
Continuita
Friulano
in proporzione alle effettive ore di partecipazione
Di norma le ore dedicate a ciascuna commissione ammontano a n. 4
(in media n. 4 incontri x 2 ore ciascuno x 10 docenti x 8 comm.)
Le ore non utilizzate da ciascuna commissione potranno essere messe a disposizione da
parte del DS, per le attivita delle altre commissioni.

TOTALE 215 670| 12897,50

~




UDIC826008 - A4CDFCA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001621 - 21/02/2024 - 11.10 - U

V7

Istituto Comprensivo "A. Coceani"
Comune di Pavia di Udine, Buttrio, Pradamano
piazza Zanfagnini, 2, 33050 Pavia di Udine - fraz. Lauzacco (UD) - Tel.: 0432675204
E-mail: UDIC826008@istruzione.it - Pec: UDIC826008@pec.istruzione.it
C.F.: 94071010303 - C.M.: UDIC826008

Attivita docenti, art. 88 comma?2 lett. F)

Descrizione attivita Unita (lordo dip.)
Compenso per il Primo Collaboratore del DS 1 3000.00
TOTALE 1 3000.00

Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K)
Criterio di assegnazione del compenso: quota fissa per sede € 250,00+€ 19,25 (compenso CCNL tabellare ore funzionali per
numero di docenti effettivamente in servizio incluso il coordinatore)

Descrizione attivita- Incarichi di coordinamento sede Unita (lordo dip.)
Incarichi di coordinamento sede- Coordinamento primaria di Lumignacco n. 13 docenti 2 500.25
Incarichi di coordinamento sede- Coordinamento scuola primaria di Buttrio n. 19 docenti 1 615.75
Incarichi di coordinamento sede- Coordinamento scuola primaria di Percoto n. 16 docenti 2 558.00
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento di sede Scuola infanzia di Lauzacco n.6 docenti 1 365,50
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento scuola Infanzia di Pradamanon. 13 docenti 1 500.25
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento scuola primaria di Pradamano n. 23 docenti 1 692.75
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento scuola secondaria di Buttrio n. 15 docenti 1 338,75
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento Scuola secondaria di Lauzacco n. 21 docenti 2 654.25
Incarichi di coordinamento sede-Coordinamento Scuola secondaria di Pradamano n. 22 docenti ! 673,50
Incarichi di coordinamento sede-Coordinatori di sede Scuola Infanzia di Camino — n.8 docenti 2 404.00
Totale parziale Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K) 14 5503.00
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K)
Descrizione attivita Incarichi organizzativi Unita | Importo | (lordo
pro-capite|  dip.)
Sorfait
Incarichi organizzativi- Controllo efficienza registro elettronico e sito web 1 200,000  200.00
Incarichi organizzativi- Nucleo di autovalutazione e aggiornamento RAV su Sidi 3 70,00  210.00
Incarichi organizzativi- Tutoring verso i nuovi assunti 1 150,000 150.00
Incqrichi organizzativi-Aggiornamento piano di miglioramento e PTOF su Sidi 3 70,000 210.00
Incarichi organizzativi-Coordinamento di settore inf. — sec. 2 200,00  400.00
Incarichi organizzativi-Coordinamento progetto della rete Scuole superiori - Orientamento- 1 122.22)  122.22
Incarichi organizzativi-Coordinatori di classe 20 200,00, 4000.00
Incarichi organizzativi-Organizzazione formazione personale 2 130,000 260.00
Incarichi organizzativi-Programmazione scuole Infanzia 25 130,00, 3250.00
8
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Incarichi organizzativi-Scuole aperte 80 19,25 3237,50
In proporzione alle ore effettuate
Incarichi organizzativi-Stesura orario scuole secondarie 3 230,000 690.00
Totale parziale Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K) 141 12729,72
Totale complessivo Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. K) 155 18232,72
Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. L)
Descrizione attivita Unita | Importo | (lordo
pro- dip.)
capite
Sforfait
Valutazione alunni-Comitato di valutazione alunni 10 3500 350.00
TOTALE 10 35.00| 350.00
Funzioni Strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007)
N. doc | AREA FUNZIONE STRUMENTALE (lordo dip.)
1| GESTIONE DEL PTOF- COMPETENZE CIVICHE E PROMOZIONE DEL BENESSERE A SCUOLA 724,23
1| COORDINAMENTO ATTIVITA DI VALUTAZIONE SISTEMICA 724,23
1| INTERCULTURA — INSERIMENTO ED INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI 724,23
2| INSERIMENTO ED INTEGRAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI - BES 724,23
1| AMBIENTI DI APPRENDIMENTO DIGITALI E CYBERBULLISMO 724,23
1| ORIENTAMENTO E DISPERSIONE 724,23
TOTALE lordo dipendente €4345,38
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0432675204

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processi immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9,

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007 Importo di € 1.646,18

Descrizione attivita Unita | Ore totali | (lordo
dip.)38.50
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio 10| Massimo| 1646,18
42
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 29/11/2007)
Descrizione attivita Unita | Ore totali| (lordo
dip.)
Compensi per attivita complementari di educazione fisica 3 95| 2533,40
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88, comma2,lettera e) CCNL 29/11/2007
Intensificazione/Forfettario Assistente Amministrativo Unita Tot. |Importo| (lordo
Ore dip.)
intensificazione del lavoro per espletamento di pratiche urgenti e inderogabili di altra -5 forfait | 1500.00
area
Intensificazione del lavoro -Riordino d'archivio 2 forfait 400,00
Intensificazione del lavoro-Servizi esterni presso altri uffici 2 forfait 400.00
Intensificazione del lavoro-Sostituzione del collega assente 5 forfait 782,86
Intensificazione del lavoro Collaborazione con Coordinatore di settore 1 forfait 150,00
Nuovi carichi di lavoro per la gestione di tutti i settori degli uffici 5 forfait | 1750.00
Lavoro straordinario 51 80 1595 1276.00
TOTALE 20| 80 6258,86
Intensificazione/Forfettario Collaboratore scolastico Unita | Tot. | Importo | (lordo
Ore dip.)
Intensificazione del lavoro-Disagio per servizio su piti sedi scuola primaria c/o scuola 2 forfait 300.00
media Pradamano
Intensificazione del lavoro-Sostituzione colleghi in altre sedi 9 forfait 630,00
Importo max a sostituzione € 20,00
In proporzione alle sostituzioni effettuate
Intensificazione del lavoro-Attivita a supporto dell’ampliamento dell’O.F. 23 Sforfait 3093,00
Intensificazione del lavoro-Pulizia palestre presso la scuola secondaria di Lauzacco, 8 Sforfait 400,00
primaria e secondaria di Buttrio, e scuole di Pradamano
Intensificazione del lavoro-Pulizia palestre presso la scuola secondaria di Lauzacco, 8 forfait 800.00
primaria e secondaria di Buttrio, e scuole di Pradamano
Importo max a sostituzione € 20,00
Intensificazione del lavoro-Disagio del servizio su piu sedi nel turno pomeridiano 1 forfait 250,88
10

Py €
LR O

TN



UDIC826008 - A4CDFCA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001621 - 21/02/2024 - 11.10 - U

Istituto Comprensivo "A. Coceani”
Comune di Pavia di Udine, Buttrio, Pradamano
piazza Zanfagnini, 2, 33050 Pavia di Udine - fraz. Lauzacco (UD) - Tel.: 0432675204
E-mail: UDIC826008@istruzione.it - Pec: UDIC826008@pec.istruzione.it
C.F.: 94071010303 - C.M.: UDIC826008

disagiato fisso

Intensificazione del lavoro- trasloco: scuola primaria, secondaria e infanzia di 5 forfait 500,00
Pradamano

Intensificazione del lavoro- Pulizia Mensa: scuola infanzia di Pradamano 3 forfait 300,00
Intensificazione del lavoro- Pulizia Mensa: scuola primaria di Pradamano 2 forfait 75,00
Partecipazione al progetto “Salute e Benessere” Progetto della Scuola Primaria di 1 forfait 407,92
Lumignacco

Intensificazione del servizio-Sostituzione collega assente nella stessa sede (In proporzione 23 forfait 2001,00

alle sostituzioni effettuate)
Importo max a sostituzione € 15,00

Lavoro straordinario 22 15|13,75 206,25
Riordino d’archivio presso la scuola secondaria di Lauzacco 3 215,41 646,25
TOTALE 95 9610,30

Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) come sostituto dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/07/2008

Profilo unita Attivita (lordo dip.)

Assistenti Amministrativi 50% n. 4 Incarichi specifici da Coordinamento area Didattica 1476,53
corrispondere in parti uguali | Coordinamento area Personale
agli assistenti amministrativi | Area previdenziale

non in possesso della prima (pensioni/TFR/TFS)

posizione economica Area previdenziale
(pensioni/TFR/TFS
Collaboratore scolastici 50% n. 7 CS Incarichi specifici da | Assistenza di base agli alunni 1476,54

corrispondere in parti uguali |della scuola dell’Infanzia
ai CS non in possesso della
prima posizione economica

TOTALE 2953,07

Art. 6 -ALTRE RISORSE PROVENIENTI DA STANZIAMENTI DI BILANCIO € 36.973,77

Attivita finanziate da Altri Fondi Personale Importo lordo
dipendente
Personale docente Unita di personale docente
L.R.3/2023 Friulano secondaria 3 981,39
Lingua friulana infanzia e primaria 22 20282,06
Regione FVG per progetti POF Tematica Umanistico-sociale 30 7.233,90
Totale 28.497,35
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Personale ATA n. personale Importo lordo dipendente
Gestione insegnamento Lingua Friulana scuole infanzia e primarie Dsgaen.l AA 2.028,20
fino ad un massimo del 10%
L.R.13/023 art.7 commi 1-4- Interventi a supporto del servizio per S persone 6.448,22
I’istruzione 20% AA
80% CS
totale 8.476,42

Spese gestionali per il servizio di comodato gratuito libri di testo- Contributo della Regione FVG 15% massimo del contributo -
n. 4 persone:

n.1 docente 30%

Dsga 40%

n.2 AA30%

ART. 7 -COMPENSI RELATIVI A PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI (ART.6, COMMA 2, LETTERA L)
CCNL 29/11/2007
Team di progetto CLASSROOM: Il futuro nella scuola: ambienti tecnologici e multimediali
- incarico per attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP: Direttore sga n.10 ore
- incarico per n. 1 assistente amministrativo per n.10 ore;
- incarico di coordinamento/attuazione progetto n.3 docente n.10 ore pro capite;
- incarichi per la progettazione metodologico-didattica n. 1 docente 20 ore
- collaudatore tecnico-amministrativi n. 1 docente per n. 40 ore

Progetto PNRR Next Generation Classroom | Personale docente Gruppo di Personale ata
progetto
o,
83% 17%
spese gestionali € 1.975,22 Lordo dipendente € 1.650,00 Lordo dipendente € 330,00 Lordo dipendente

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 8- LETTERA DI INCARICO

Il Dirigente Scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione delle prestazioni aggiuntive mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando:
- tipo di attivita e impegni conseguenti;
- compenso, con eventuale indicazione del numero massimo di ore retribuibili;
= modalita e tempi di certificazione.

TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO
ART. 9 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
Per ottenere il procedimento di liquidazione, I’interessato presenta, singolarmente o congiuntamente ad altri colleghi
di lavoro, un’autocertificazione delle attivita svolte richiamando le specificazioni contenute nella lettera d’incarico sulla quale

il DS apporra il visto di congruita.
Per necessita non quantificabili preventivamente, potra essere effettuata una compensazione tra le voci sopra esposte, sulla

base degli effettivi impegni svolti e rendicontati.
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I compensi previsti dal presente contratto sono liquidati al personale ITI e ITD con incarico annuale e ridotti a partire
dal 30° giorno di assenza consecutivo, in proporzione al servizio prestato; al personale supplente temporaneo sono liquidati
compensi solo per prestazioni su specifico incarico del Dirigente Scolastico e/o svolti in sostituzione del titolare dell’incarico

per almeno un mese.
La liquidazione dei compensi dovra avvenire entro il 31.08.2024, compatibilmente con le risorse rese disponibili nel
Piano di riparto presente nel SIRGS-sottosistema Spese Web.

NORME FINALI
ART. 10- INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA
II Dirigente Scolastico, fornisce alla RSU I’informazione preventiva circa ’esatta loro consistenza in vista della
contrattazione integrativa relativa ai compensi per le attivita aggiuntive e/o miste del personale docente e ATA dell’Istituto legate

a programmazione, coordinamento, supporto, attuazione dei vari Progetti previsti dal Piano dell’Offerta Formativa.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione successiva circa la verifica dell’attuazione del presente contratto,
dell’impiego delle risorse e dei nominativi del personale utilizzato nelle attivita e nei progetti retribuiti con il Fondo d’istituto.

ART. 11 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1) Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano
entro n. 15 giorni dalla richiesta di una di esse, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2) Laprocedura deve concludersi entro 20 giorni dalla data del primo incontro.

3) L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall’inizio della vigenza del contratto.

Del presente contratto fanno parte integrante gli allegati 1 e 2.

Letto, firmato, sottosc

Il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Lavia Tiziana

La RSU

BERTI MARIA GRAZIA [L\MA

LERPINI MANUELA

MANGANOTTO OLIVIA

Le Organizzazioni Sindacali:

FLC-CGIL - Duriavig Marco
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