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ISTITUTO COMPRENS “ANTONIO COCEANI”

Scuole dell’Infanzia, Primarie, Secondarie di I grado - Comune di Pavia di Udine, Buttrio, Pradamano

33050 PAVIA DI UDINE - Piazza Zanfagnini, 2 — frazione Lauzacco
Cod. Fiscale 94071010303
tel 0432 675204 e-mail: udic826008@istruzione.it; udic826008@pec.istruzione.it ~www.icpaviadiudine.edu.it

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

VISTO il D. Lgs. n. 151/2001 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. n. 150/2009;
VISTO il CCNL del 29/11/2007 € successive modifiche e integrazioni;
VISTO il CCNL 19/04/2018;

VISTA la legge n. 300/1970 "Statuto dei lavoratori";

- VVIS"T;A I'ipotesi di contatto stipulata in data 23/02/2023;

A II“"gijo\rrio_ 13 ’%ﬁé\rl«'z“'é-2023, alle ore 12,00, presso la presidenza dell'Istituto Comprensivo "Antonio

-/ »Coceani" di Pavia di Udine, nell'ambito della contrattazione a livello di singola Istituzione Scola-
~ stica, si sono incontrati per procedere alla definitiva sottoscrizione del Contratto Integrativo d'I-

stituto - ipotesi del giorno 23/02/2023 nel testo allora sottoscritto in materia di:

_CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO RELATIVO AI CRITERI GENERALI DI
~ RIPARTIZIONE DEL FONDO DISTITUTO E DI ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI

ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA (ai sensi degli artt. 6 e 7 del CCNL
24/7/2003, degli art. 7 e 22 del CCNL 19/04/2018)

Delegazione di parte Pubblica

i
/

Il Dirigente Scolastico dott. Tiziana Lavia Aice e
I componenti la RSU [ ‘
“,/ ) /l\f// //
Berti Maria Grazia FIRMATO Berti Maria Grazia ‘[t~ -~ ¢ " <
N L o n S
Manganotto Olivia FIRMATO Manganotto Olivia \iu w%&' o™~
[ “ (/" A
Lerpini Manuela FIRMATO Lerpini Manuela ,,7; celt S A

I rappresentanti provinciali delle seguenti confederazioni e organizzazioni sindacali

CISL SCUOLA FVG  FIRMATO Pegoraro Anna [ /gty [+ fer—
oY

FLC CGIL FIRMATO Cuccia Concetta
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
RELATIVO AI CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DEL FONDO D’ISTITUTO E DI
ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE
DOCENTE E ATA
(ai sensi dell’art. 4 e 6 del CCNL 29/11/2007)
(ai sensi degli art. 7 e 22 del CCNL 19/04/2018)

Il giorno 23/02/2023, alle ore 11,00 presso I'.C. “A. Coceani” di Pavia di Udine, si riuniscono le parti previste
dall’art. 7 del CCNL del 19/04/2018, per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto relativo alle
modalita ed ai criteri di gestione del fondo dell’istituzione scolastica per I’anno scolastico 2022/23.

* VISTO il CCNL del 19/04/2018;

= VISTO il CCNL del 29/11/2007;

* VISTO il PTOF 2019-2022;

= VISTO il Piano “Integrazioni/aggiornamenti al PTOF” per I’a. s. 2022/23;

* VISTO il Piano annuale delle Attivita - personale docente a.s. 2022/23;

= VISTO il Piano Annuale delle attivita — personale ATA a.s. 2022/23;

* VISTE le previsioni finanziarie derivanti dalla L.R. 29/2007, dalla L.R. per I’insegnamento della lingua friulana
nelle scuole dell’infanzia e primarie per I’anno scolastico in corso; dalla L.R. 31/2015 per I’immigrazione;

= VISTA P’informativa del Dirigente Scolastico relativa all’Organizzazione del Lavoro e degli Orari di Servizio del
Personale docente e del personale ATA per I’a. s. 2022/23;

* RITENUTO che nell’Istituto possano e debbano essere conseguiti risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, definite nei rispettivi piani delle attivita in
coerenza con le indicazioni del piano dell’offerta formativa;

nel RISPETTO delle relazioni sindacali, improntate alla correttezza ed alla trasparenza dei comportamenti e alla
distinzione dei ruoli e delle responsabilita; 7
tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale si conviene e si stipula quanto segue: !

\
PARTE GENERALE \_/,e()”/c&

ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE
Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato.

/
ART. 2 - DECORRENZA, DURATA ED OGGETTO >
Il presente contratto decorre dal 1 settembre 2022 e ha validita fino al 31 agosto 2023 e ha per oggetto le 3
modalita e i criteri relativi all’utilizzo delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica (FIS) per I’anno scolastico \q\
2022/23. E
ART. 3 - FONDO D'ISTITUTO 2022/23 — Nota MIUR prot. n 46445 del 04 ottobre 2022, avente ad oggetto:
“A.S. 2022/23 — Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2022 - periodo gennaio-agosto 2023
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CRITERI DI RIPARTIZIONE

I FIS ¢ determinato dall’assegnazione e dalle economie sotto indicate:

Assegnazione a.s.2022/23 Lordo dipendente
F.do Istituto a.s. 2022/23 50.443,41
Funzioni strumentali 4318,17
Incarichi specifici ATA 2.952,68
Aree a rischio forte processo immigratorio 1.589,62
Ore eccedenti sostituzione dei colleghi assenti 2.642,59
Ore complementari di ed. fisica 1.280,18
Valorizzazione personale scolastico 13.642.43
TOTALE ASSEGNAZIONI A.S. 2022/23 76.869,08
Economie personale docente a.s.2021/22 0
Economie personale ATA AA a.s.2021/22 0
Economie personale ATA CS. a.5.2021/22 1,58
Economie Valorizzazione a.s. 2021/22 0
Economie ore eccedenti sostituzione dei colleghi assenti a.s. 2021/22 0
Economie Aree a rischio forte processo immigratorio a.s. 2021/22 0
Economie Attivitd complementari di ed. fisica a.s.2021/22 846,23
TOTALE ECONOMIE : 847,81
Totale a disposizione per docenti e ATA 77.716,89

L’importo Fis a.s. 2022/23 pari ad € 50.443,41 viene aumentato della Valorizzazione personale scolastico per €
13.642,43.
L’importo totale di € 64.085,84 viene diminuito della quota relativa all’indennita di direzione al Dsga per €
5.593,60 e della quota relativa al compenso del I° collaboratore del Dirigente Scolastico di € 3.0000,00.
L’importo disponibile per la suddivisione tra docenti ¢ ATA di € 55.492,24 viene suddivisa come di seguito
riportato:
- i1 74% per il personale docente pari ad € 41.064,26
- i126% per il personale ATA pari ad € 14.427,98
Successivamente la quota riservata al personale ata, €14.427,98 ¢ stata cosi suddivisa tra i profili professionali:
* 60% al personale collaboratore scolastico per € 8.656,78 + la quota di economia a.s. 2021/22 di competenza €
1,58 - Totale € 8.658,36
e 40% al personale amm.vo per € 5.771,20. Totale € 5.771,20

ART. 4 - CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

I Criteri per I’individuazione del personale docente e ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di Istituto

sono i seguenti: 5
a) Dichiarazione di disponibilita ad assolvere I’incarico/attivita v
b) Possesso della professionalita e/o formazione richiesta per il tipo di attivitd/incarico \3
¢) Competenze acquisite in analoghe, precedenti esperienze /' —_ X ;\
d) A rotazione I/ =
CERTIFICAZIONE RISORSE FINANZIARIE ‘/diat——\ N

ART. 5 - FINANZIAMENTO PER IL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
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Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per 1’anno scolastico 2022/23 sono determinate come

segue:

RISORSE MIUR

Risorse anno scolastico 2022/23
Importi al lordo dipendente

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 50.443,41
della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.318,17

Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, 2.952,68
comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza

contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 1.280,18
29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 1.589,62
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Assegnazione relativa a “valorizzazione del personale scolastico — 13.642,43

Legge 160/2019 c. 249” (art. 88 CCNL 29/11/2007)
TOTALE 74.226,49

Somme non utilizzate provenienti da esercizio precedente 2021/22

Risorse anno scolastico 2022/23
Importi al lordo dipendente

FIS a.s. 2021/22 Docenti 0
FIS a.s. 2021/22 ATA AA 0
FIS a.s. 2021/22 ATA CS 1,58
Valorizzazione del personale a.s.2021/22 0
Economie Aree a rischio forte processo immigratorio a.s.2021/22 0
TOTALE 1,58

Risorse per Ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti non soggette a contrattazione

A.S.2022/23 Assegnazione ore eccedenti I’orario settimanale 2.642,59

d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL
29/11/2007)

Da economie Attivitd complementari di ed. fisica a.s. 2021/22 846,23
assegnate per contrattazione a Ore eccedenti I’orario settimanale
d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 CCNL
29/11/2007)
Totale Ore eccedenti non soggette a certificazione 3.488,82
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ALTRE RISORSE
Attivita finanziate da Altri Fondi Importo lordo
dipendente
Personale docente Unita di personale
docente
L.R.3 Friulano secondaria 3 981,39
Lingua friulana infanzia e primaria 22 13.519,37
*Regione FVG per progetti POF 30 7.233,90
**Gestione libri in Comodato 1 474,07
22.208,73
Personale ATA n. personale
Gestione insegnamento Lingua Friulana scuole infanzia e n.3 AA. 753,58
primarie
in proporzione all'impegno
** Gestione libri in comodato da Regione FVG n. 2 A. A. 720,00
in proporzione all’impegno
228,14
Regione FVG per avvio della Scuola in sicurezza: Emergenza 1 1.913,85
sanitaria per il reclutamento di assistenti tecnici
Regione FVG per avvio della Scuola in sicurezza: Emergenza Max 4 persone 2.887,94
sanitaria per il reclutamento di Collab. Scol.
Regione FVG per avvio della Scuola in sicurezza: Emergenza 2.870,78
sanitaria per il reclutamento di ASS AMM
9.374,29

massimo stimato di € 1.000,00 lordo stato

*In misura pari al 15% dell’importo complessivo rendicontato per le ore di insegnamento curriculari paria a un

€ 1.422,21 lordo stato

**Gestione libri in comodato da Regione FVG - 3 unita di personale - Importo in misura proporzionale per 1].
docente e 2 ATA, comunque entro la percentuale stabilita dal Regolamento Regionale (15%) pari a un massimo di

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DI ISTITUTO

ART. 6 - RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE

Si conviene che le risorse da attribuire al personale docente siano distribuite in modo indifferenziato tra il

personale dei tre ordini di scuola, tenendo conto esclusivamente del criterio di seguito individuato: .

v ad ogni unita di personale indicata e /o comunque riconosciuta individualmente nel corso dell’anno scolastico, S~
vengono assegnati gli importi corrispondenti alle singole voci, ridotte / accresciute proporzionalmente, in
relazione all’effettivo svolgimento dell’attivita o sostituzione nell’effettuazione dell’attivita.

Pertanto le risorse per il Personale Docente illustrate nell’allegato 1 sono cosi rlpartlte A
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Ripartizione risorse Risorse anno scolastico 202%/2 \
Importi lordo dipendente

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 1.750,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 10.885,00
29/11/2007)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 28.079,26
CCNL 29/11/2007)

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, 350,00

lettera 1) CCNL 29/11/2007)

Totale parziale (ALL. 1)| 41.064,26

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.318,17
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.280,18
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 1.589,62
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) (economie a.s. 2020/21)

Attivita finanziate da altri fondi 22.208,73
TOTALE RISORSE PERSONALE DOCENTE 70.460,96
Compensi attribuiti ai Collaboratori del DS art.88 comma 2 lett.F) 3.000,00
TOTALE RIPARTIZIONE PERSONALE DOCENTE (VEDI TOT. 73.460,96

ALLEGATO 1)

ART. 7- RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

Si conviene che le risorse indifferenziate da attribuire al personale ATA siano distribuite per il 40% ca. fra
gli Assistenti amministrativi ed il 60 % ca. fra i Collaboratori Scolastici, come specificato all’art.3, “criteri di
ripartizione”.
Ad ogni unitd di personale indicata e /o comunque riconosciuta individualmente nel corso dell’anno scolastico,
vengono assegnati gli importi corrispondenti alle singole voci, ridotte / accresciute proporzionalmente, in relazione |
all’effettivo svolgimento dell’attivita.

Pertanto le risorse per il Personale ATA illustrate nell’allegato 2 sono cosi ripartite:

Tipologia contrattuale Risorse anno scolastico 2022/23
Importi lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, 14.427,98

lettera €) CCNL 29/11/2007) A
Economie a.s. 2021/2022 — Coll. Scol. 1,58 o0
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) 2.952,68 % *\3\
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale \)\
ATA 25/7/2008) \
Attivita finanziate da altri fondi 9.374,29

A /’\ "
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TOTALE COMPLESSIVO (ALLEGATO 2) € 26.756,53
Indennita di Direzione al Dsga €5.593,60
TOTALE COMPLESSIVO €32.350,13
Risorse Disponibili da certificare Risorse escluse
dalla
certificazione
Risorse disponibili 73.460,96 70.460,96 3.000,00
ersonale docente collaboratore DS
32.350,13 26.756,53 5.593,60
Risorse disponibili Indennita di
personale Ata direzione
Totale risorse 105.811,09 97.217,49 8.593,60
disponibili

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 8 - LETTERA DI INCARICO

11 Dirigente Scolastico affida gli incarichi relativi all’effettuazione delle prestazioni aggiuntive mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando:
— tipo di attivita e impegni conseguenti;
— compenso, con eventuale indicazione del numero massimo di ore retribuibili;
~ modalita e tempi di certificazione.

TERMINI E MODALITA’ DI PAGAMENTO | __/6@4&1

ART. 9 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI

Per ottenere il procedimento di liquidazione, I’interessato presenta, singolarmente o congiuntamente ad
altri colleghi di lavoro, un’autocertificazione delle attivita svolte richiamando le specificazioni contenute nella
lettera d’incarico sulla quale il DS apporra il visto di congruita.

Per necessita non quantificabili preventivamente, potra essere effettuata una compensazione tra le voci sopra
esposte, sulla base degli effettivi impegni svolti e rendicontati.

I compensi previsti dal presente contratto sono liquidati al personale ITI e ITD con incarico annuale e
ridotti a partire dal 30° giorno di assenza consecutivo, in proporzione al servizio prestato; al personale supplente
temporaneo sono liquidati compensi solo per prestazioni su specifico incarico del Dirigente Scolastico e/o svolti in
sostituzione del titolare dell’incarico per almeno un mese.

La liquidazione dei compensi dovra avvenire entro il 31.08.2023, compatibilmente con le risorse rese
disponibili nel Piano di riparto presente nel SIRGS-sottosistema Spese Web. .
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NORME FINALI
ART. 10 - INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA

Il Dirigente Scolastico, fornisce alla RSU I’informazione preventiva circa 1’esatta loro consistenza in vista
della contrattazione integrativa relativa ai compensi per le attivita aggiuntive e/o miste del personale docente ¢ ATA
dell’Istituto legate a programmazione, coordinamento, supporto, attuazione dei vari Progetti previsti dal Piano
dell’Offerta Formativa.

Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione successiva circa la verifica dell’attuazione del
presente contratto, dell’impiego delle risorse e dei nominativi del personale utilizzato nelle attivita e nei progetti
retribuiti con il Fondo d’istituto.

ART. 11 - INTERPRETAZIONE AUTENTICA

1) Qualora insorgano controversie sulla interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si
incontrano entro n. 15 giorni dalla richiesta di una di esse, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.

2) La procedura deve concludersi entro 20 giorni dalla data del primo incontro.

3) L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall’inizio della vigenza del contratto.

Del presente contratto fanno parte integrante gli allegati 1 e 2.

Letto, firmato, sottoscritto / : N
/
11 Dirigente Scolastico, Dott.ssa Lavia Tiziana FIRMATO Lavia Tiziana ‘// 22 e
La RSU, L ; )
BERTI MARIA GRAZIA FIRMATO BERTI MARIA GRAZIA /<7
LERPINI MANUELA FIRMATO LERPINI MANUELA ¢ ’1 "’”JQL \ L\
MANGANOTTO OLIVIA FIRMATO MANGANOTTO OLIVIA
e /T (/@é
e 7] (&
FLC CGlC Cucu~ 0 S EEA
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Piano di attivita per area, FIS-DOCENTI ALLEGATO 1

Compensi attribuiti ai Collaboratori del DS art.88 comma 2 lett.F)

Descrizione attivita Unita (lordo dip.)

Collaboratore del Dirigente 1

3.000,00

Attivita docenti, Flessibilitd organizzativa e didattica, art. 88 comma 2 lett. A)

Descrizione attivita Unita (lordo dip.)

CAMBIO TURNO SCUOLA DELL'INFANZIA NELLA SEDE DI SERVIZIO IN CASO DI EMERGENZE 25
€ 30,00 pro-capite

750,00

FLESSIBILITA' ORG.E.DID. PER PROGETTO ACCOGLIENZA 14
€.40.00 pro-capite

560,00

MAGGIORAZIONE PER SERVIZIO SU PIU' SEDI NELLA STESSA GIORNATA (SCUOLE DI TUTTI I 11
SETTORI)
€ 40,00 pro- capite

440,00

TOTALE 48

1750,00

Attivita docenti, attivita aggiuntive di insegnamento art. 88 comma 2 lett. B)
€ 35,00 pro- capite

Descrizione attivita Unita Ore totali (lordo dip.)

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 10 65
SCUOLA SECONDARIA DI BUTTRIO

2275.00

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 15 86
SCUOLA SECONDARIA DI LAUZACCO

3010.00

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 10 73
SCUOLA SECONDARIA DI PRADAMANO

2555.00

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 23 47
SCUOLE DELL'INF. DI CAMINO- LAUZACCO E
PRADAMANO

1645.00

ATTIVITA' AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 15 40
SCUOLE PRIMARIE: BUTTRIO, LUMIGNACCO,
PERCOTO E PRADAMANO

1400.00

o7
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TOTALE 73

311

10.885,00

Attivita docenti: Attivita aggiuntive non di insegnamento art.88 comma 2 lett D), come da attivita

progettate

Incarichi finalizzati alla progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento dell’istituzione scolastica:

€ 17,50 pro- capite

Scuole

Titolo

Unita

(lordo dip.)

Infanzia Camino
Infanzia Lauzacco
Infanzia Pradamano

ATTIVITA' FUNZIONALI
ALL'INSEGNAMENTO (progetti)

23

350,00

Primaria Buttrio
Primaria Lumignacco
Primaria Percoto
Primaria Pradamano

ATTIVITA' FUNZIONALI
ALL'INSEGNAMENTO (progetti)

15

700,00

Secondaria Pradamano

ATTIVITA FUNZIONALI
AL'INSEGNAMENTO(progetti)
Recupero e potenziamento

10

350,00

Secondaria Buttrio

ATTIVITA' FUNZIONALI
ALL'INSEGNAMENTO(progetti)
Recupero e potenziamento

10

35000

Secondaria Lauzacco

ATTIVITA' FUNZIONALI
ALL'INSEGNAMENTO(progetti)
Recupero e potenziamento

15

350,00

TOTALE

73

2.100,00

Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. D) Incarichi organizzativi
Docenti incaricati coordinamento did./org. Plessi
Importo per ogni coordinamento:

€ 267,50 per sede + € 17,50 per numero docenti effettivamente in servizio incluso il docente coordinatore

Descrizione attivita N. Docenti Unita | (lordo dip.)
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 10 2 405,00
PLESSO- INFANZIA CAMINO
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 6 1 335,00
PLESSO- INFANZIA LAUZACCO
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 10 d 405,00
PLESSO- INFANZIA PRADAMANO
¢
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 19 1 562,5 \J
PLESSO- PRIMARIA DI BUTTRIO R
N
Aty
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 13 2 457,5 \\\j
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PLESSO- PRIMARIA LUMIGNACCO
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 18
PLESSO- PRIMARIA PERCOTO 345,00
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 23
PLESSO- PRIMARIA PRADAMANO 632,5
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 15 4925
PLESSO- SECONDARIA DI BUTTRIO
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 22 615,00
PLESSO- SECONDARIA LAUZACCO
DOCENTI COORDINATORI DIDATTICA/ORG. DI 23 632,5
PLESSO-PRIMARIA PRADAMANO
TOT. 159
TOTALE 5.082,50
Attivita docenti, art. 88 lett. D) Incarichi organizzativi
Descrizione attivita Unita (lordo dip.)
COMMISSIONI Unita 10 per 5.600,00
- Gestione del Ptof- Competenze Civiche e commissione
Promozione del Benessere a Scuola
- Orientamento e Dispersione
- Commissione Continuita Tot.80
- Ambienti di Apprendimento Digitali e
Cyberbullismo Mo 320
- Inserimento Ed Integrazione Alunni — - ore
Diversamente Abili — Bes
- Intercultura — Inserimento ed Integrazione Alunni
Stranieri
- Attivita di Valutazione Sistemica
- Commissione Friulano
€ 17.50 per ore rendicontate
CONTINUITA ORIZZONTALE: Unita 10 per 4.287,50
Incontri /programmazione e gestione commissione
attivita con Gruppi con equipe e previa autorizzazione anche
in sede
Servizi sociali /C.A.G.,EE LL, Gemellaggio, Associaz. Tot. 80
Territorio — C.C.R. / Biblioteca Civica comun. — Mensa
Scolastica
CONTINUITA VERTICALE per incontri docenti dei 3 ordini | Max 245 ore
di scuola
Compenso orario previa autorizzazione e auto-certificazione
dell’attivita (calendario)
€ 17.50 per ore rendicontate
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i ; . . 27 3510,00
Incontri di programmazione nelle scuole dell’infanzia.

Progettazione oltre 1’orario curricolare, coordinamento ¢
realizzazione di percorsi € modalita organizzative per la
valorizzazione/miglioramento della scuola (infanzie)

€ 130.00 pro capite

COORDINAMENTO SETTORI SCUOLE 2 400.00
€ 200,00 pro-capite

COORDINATORI DI CLASSE SCUOLE SECONDARIE 20 3000.00
€150.00 pro- capite

FORMAZIONE Assunzione di compiti nella organizzazione 2 240.00
della formazione del personale della scuola e/o di una rete di
scuole

€ 120,00 pro-capite

NUCLEO DI AUTOVALUTAZIONE AGGIORNAMENTO 3 210.00
RAV

Incarichi finalizzati alla progettazione e realizzazione di
azioni di autovalutazione per il miglioramento dell’istituzione
scolastica

€ 70.00 pro-capite

STESURA ORARIO scuole secondarie Docenti di 690.00
Compenso per sede, da suddividersi tra le persone che hanno n. 3 plessi
operato

230 per plesso

ORIENTAMENTO SCUOLA SECONDARIA 1 121,76
Organizzazione Attivita di orientamento in ingresso/in uscita
(Medie)

PIANO DI MIGLIORAMENTO 3 210.00
Pianificazione dei piani di miglioramento, aggiornamento
PTOF, DDI 2

€ 70.00 pro-capite

PNSD- Realizzazione di attivita previste dal Piano Nazionale 1 200.00
Scuola Digitale - Gestione piattaforma di Istituto per docenti,
studenti e genitori per DDI e Riunioni in videoconferenza
(OOCC, colloqui, altro), gestione — aggiornamento sito di
istituto, Controllo in efficienza del Registro elettronico

€ 200.00 pro-capite

SCUOLE APERTE 69 ore 1207,50
Organizzazione/partecipazione alle iniziative di Scuola
Aperta

Compenso forfetario, su rendicontazione

TUTORING VERSO I NUOVI ASSUNTI 14 1120.00
€ 80.00 per ciascun docente tutorato

TOTALE PARZIALE 20.896,76

7 e

TOTALE 40.714,26
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Attivita docenti, art. 88 comma 2 lett. L)

Descrizione attivita Unita Ore totali (lordo dip.)
COMITATO DI VALUTAZIONE ALUNNI 10 20 350.00
in proporzione alle ore effettuate
Doc 10X2 ore= Max 20 ore
TOTALE 10 20.00 350,00
TOTALE 41.064,26
Doc AREA FUNZIONE STRUMENTALE IMPORTO
1| GESTIONE DEL PTOF- COMPETENZE CIVICHE E PROMOZIONE DEL BENESSERE A 719,65
SCUOLA
1 COORDINAMENTO ATTIVITA DI VALUTAZIONE SISTEMICA 719,65
2 INTERCULTURA — Inserimento ed Integrazione alunni stranieri 719,65
1 INSERIMENTO ED INTEGRAZIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI - BES 719,92
1 AMBIENTI DI APPRENDIMENTO DIGITALI E CYBERBULLISMO 719,65
1 ORIENTAMENTO E DISPERSIONE 719,65
TOTALE lordo dipendente €4.318,17
Descrizione attivita Unita Ore totali (lordo dip.)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87, 3 49 1.280,18
CCNL 29/11/2007)
Totale 1.280,18
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 10 43 1.589,62
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007) a favore degli alunni
stranieri
Totale 2.869,80
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Attivita finanziate da Altri Fondi Importo lordo dipendente
Personale docente | Unita di personale
docente
L.R.3 Friulano secondaria 3 €981,39
Lingua friulana infanzia e primaria 22 13.519,37
Regione FVG per progetti POF 30 7.233,90
*Gestione libri in Comodato 474,07
Totale importo docenti 22.208,73

13



1S 41

ISTITUTO COMPRENS

IVO “ANTONIO COCEANT”
Scuole dell’Infanzia, Primarie, Secondarie di I grado - Comune di Pavia di Udine, Buttrio, Pradamano

33050 PAVIA DI UDINE - Piazza Zanfagnini, 2 — frazione Lauzacco

Cod. Fiscale 94071010303

Tel 0432 675204 e-mail: udic826008@istruzione.it; udic826008@pec.istruzione.it www.icpaviadiudine.it

TABELLA ASSEGNAZIONE M.O.F. A.T.A. a.s. 2022/2023

ALLEGATO 2

Disponibilita totale fondo ATA lordo dipendente 14.427,98

l

Disponibilita totale fondo ATA, di questo:
> i140% a disposizione del personale di segreteria pari a € 5.771,20
> il 60% a disposizione dei collaboratori scolastici pari a € 8.658,36 (€ 8.656,78 + la quota di economia a.s.
2021/22 di competenza € 1,58 - Totale € 8.658,36)

Per gli Assistenti Ammiinistrativi lordo dipendente €5.771,20
Voci Unita di Compenso indiv/ore.
Attivita Totale lordo dip.
personale v EURO otate tordo dip
1 6 Assunzione di operativita gestionale con ricorso a intensificazione del 350,00 per 5 persone 1.800,00
lavoro relativi a nuovi carichi di lavoro nell area assegnata (in
proporzione all’orario di servizio) es. graduatorie, passweb INPS, 50 per una persona
contabilita, compensi accessori, ...) part-time 6 ore
2 5 Segreteria Digitale - innovazione, semplificazione, 400,00 2000,00
miglioramento/efficienza: funzioni applicative piattaforme web, studio dei
sistemi, autoformazione
3 6 Intensificazione per sostituzione colleghi assenti in proporzione alle 500,00
effettive sostituzioni
4 2 Svolgimento servizi esterni (secondo impegno individuale) 416,20
5 3 Sistemazione e utilizzo archivio storico Istituto per temporaneo 330,00
trasferimento di sede (secondo impegno individuale)
6 5 Ore aggiuntive (Max n. 50 ore) 725,00
TOTALE euro 5.771,20

3
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Per i Collaboratori scolastici lordo dipendente € 8.658,36
Voci Unita di Attivita Compenso indiv. EURO Totale lordo dip.
personale
1 25 Supporto al POF In proporzione all’orario 2.500,00
di servizio
2 14 Attivita di supporto in scuole con 100,00 1.400,00
alunni disabili
3 1 Intensificazione lavoro per progetto Primaria Lumignacco 518,36
POF
5 7 Sostituzione colleghi assenti in altre L’importo a disposizione 490,00
sedi sara suddiviso in
proporzione alle effettive
sostituzioni
6 1 Disagio servizio per servizio su pit 130,00 130,00
sedi
7 7 Maggior  impegno  per criticita In proporzione 700,00
al plesso scuola secondaria di Buttrio e | allimpegno settimanale
di Pradamano e primarie di Buttrio e di 105,00
Pradamano 105,00
140,00
70,00
140,00
70,00
70,00
7 25 Compenso per ore eccedenti € 12,50 l'ora per n. 36 420,00
ore
8 25 Intensificazione attivita per sostituzioni | L’importo a disposizione 1900,00
giornaliere colleghi assenti sara suddiviso per le
volte di sostituzione
9 4 Attivita di trasloco 100,00 400,00
10 1 Pulizia e sanificazione presso la 200,00
Segreteria.
TOTALE euro 8.658,36
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Incarichi specifici del personale ATA
LORDO DIPENDENTE € 2.952,68

Assistenti Amministrativi con incarichi specifici (art. 47 CCNL) lordo dip. € 1. 417,68

Unita di personale | Incarico

Lordo dipendente euro

registrazione utenti G-suite per DaD.

1 Incarico di verifica posizioni INPS personale dipendente. 397,68

1 Coordinamento gestione dei progetti nel PTOF-POF 2021/22 e area 300,00
contabilita.

1 Riorganizzazione servizi in caso di assenza del personale ATA ed in 410,00
particolare dei collaboratori scolastici.

1 coordinamento area alunni, gestione infortuni personale scolastico, 310,00

Importo per ogni incarico:

Collaboratori scolastici con inc. specifici art. 47 CCNL lordo dip. € 1.535,00

quota in proporzione all’orario di servizio € 150,00 (36/36)/75 (18/36) + quota per n. di alunni iscritti in

ciascun plesso
Compenso ind. Euro Totale lordo dip.
7 Collaboratori in servizio nella Scuola Lauzaccon.1- 209,07 1.535,00
dell’Infanzia per ausilio nella cura della Lauzaccon. 1- 186,02
persona Caminon. 1-245,09
Caminon. 1-245,09
Pradamano n. 1-259,89
Pradamano n. 1-259,89
Pradamano n. 1 - 129,94
Personale ATA n. personale
Gestione insegnamento Lingua Friulana scuole infanzia e primarie n. 3A.A 753,58
*Gestione libri in comodato da Regione FVG n. 2 A.A 948,14 {
‘3)
Regione FVG per avvio della Scuola in sicurezza: Emergenza sanitaria per il 1 1.913,85 Q)
reclutamento di assistenti tecnici (a rendicontazione, espresso il massimo erogabile Q\\\
lorso stato 2.539,68) \\\\
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Regione FVG per avvio della Scuola in sicurezza: Emergenza sanitaria per il Max 4 persone 2.887,94

reclutamento di Collab. Scol.

Regione FVG per avvio della Scuola in sicurezza: Emergenza sanitaria per il 1 2.870,78

reclutamento assitenti amministrativi

TOTALE 9.374,29
ILOTALE RISORSE IMPEGNATE PERSONALE ATA €26.756,53

Indennita di direzione al Dsga 5.593,60

Totale risorse disponibili Personale Ata €32.350,13
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