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ISTITUTO COMPRENSI

Scuole dell’Infanzia, Primarie, Secondarie di I grado - Comune di Pavia di Udine, Buttrio, Pradamano

33050 PAVIA DI UDINE - Piazza Zanfagnini, 2 — frazione Lauzacco
tel 0432 675204 — fax 0432 656196

Cod. Fiscale 94071010303  e-mail: udic826008@istruzione.it;  udic826008@pec.istruzione.it ~www.icpaviadiudine.it

CONTRATTO

Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n.

146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

Il giorno 18/09/2019 alle ore 11,00 presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Pavia di Udine viene
sottoscritta la seguente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto collettivo integrativo di
istituto - art. 22 punto 4 lettera ¢ 5) del CCNL Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018.

Durata: triennio a.s. 2019/20, 2020-21, 2021-22

Premesso quanto disposto dagli artt. 5,6,7, 22,23 del CCNL 2016-18 si concorda quanto segue:

DISPOSIZIONI GENERALI —#;3)
g,
Articolo 1 — Campo di applicazione ~2
1. 1l presente Contratto Integrativo d’istituto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo 3
Contratto Integrativo d’istituto in materia, sia con contratto di lavoro a tempo indeterminato che determinato, in ~ —<
servizio presso |'Istituzione Scolastica :j)

9

Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni sia a seguito di innovazioni

legislative e/o contrattuali nazionali.

Art. 2— PERMESSI SINDACALI

1. La RSU puousufruire dei permessi sindacali nei limitienelle forme disciplinatidal CCNQ.

2. | permessi sindacali possono essere fruiti entro i limiti complessivi e individuali, secondo le modalita previste dalla normativa

vigente e dai contratti nazionali in vigore.

Articolo 3 — Assemblee sindacali e servizi essenziali

1.

o

La durata e le modalita di convocazione delle assemblee sono disciplinate dall’art. 8 del CCNL :
29.11.2007. %)

§

()

3. Lafruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma & comunicata formalmente al Dirigente Scolastico tramite atto scritto. ﬁ%
S

Il personale che intende partecipare alle assemblee durante il proprio orario di servizio deve Q*/‘
dichiararlo preventivamente in forma scritta. Tale dichiarazione fa fede ai fini del computo del *
monte ore individuale annuo (10 ore) ed €& irrevocabile. %

Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 29.11.2007, per le assemblee in cui & coinvolto
anche il Personale ATA (comprese le assemblee indette dalle RSU), nel caso in cui la adesione
sia totale si stabilisce:
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a) la permanenza di 1 collaboratore scolastico nella sede centrale dell’Istituzione Scolastica per le
attivita connesse all’uso dei locali interessati, per I’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza
sull’ingresso principale;
b) la presenza di un assistente amministrativo presso I’Ufficio di Segreteria per il centralino telefonico e
per assicurare i servizi essenziali.
¢) Nell’individuazione del personale obbligato al servizio, da parte del D.S.G.A. d’intesa con il D.S.. si
tiene conto di eventuali disponibilita e in caso contrario si segue il criterio della rotazione.

i
Articolo 4 —Sciopero e servizi essenziali da garantire T P
=)
=
I Nel caso di sciopero il D. S. pubblica la circolare di informazione nella quale invita i lavoratori a ;{7
segnalare I’eventuale intenzione di adesione (CCNL Scuola 29.11.2007) =

2. La dichiarazione individuale dei lavoratori & utile non & obbligatoria, se data, non pud essere <
revocata. 7
D
o]
o I

Qualora, tenuto conto delle dichiarazioni di adesione volontaria pervenute, il Dirigente scolastico
non fosse in grado di garantire il regolare svolgimento dell’attivita didattica e la regolare apertura e

chiusura della scuola, dispone la eventuale riduzione della durata del servizio e/o chiusura della
scuola.

4. Gli insegnanti non scioperanti del turno pomeridiano sono tenuti a presentarsi nelle rispettive sedi

scolastiche in conformita all’orario di servizio organizzato dal D.S ed alle disposizioni dallo stesso
impartite.

Articolo 5 - Contingenti minimi di Personale ATA in caso di sciopero

I. Secondo quanto definito dalla L. 146/90, come modificata dalla L. 83/2000 e dal CCNL Scuola
29.11.2007 si conviene che in caso di sciopero del Personale ATA, il servizio deve essere garantito
esclusivamente in presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate: ‘S

a) lo svolgimento degli esami finali, scrutini e valutazioni finali: n. 1 Assistente Amministrativo e n. 1 )
Collaboratore Scolastico nelle sedi della scuola primaria e secondarie di primo grado; %

b) la predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente temporaneo, nel \J\

caso in cui lo svolgimento di azioni di sciopero coincida con eventuali termini perentori, il cui \\.
mancato rispetto comporti ritardi nella corresponsione degli

¢) emolumenti: il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi o n. | Assistente Amministrativo.
d) La scelta dei lavoratori da inserire nei contingenti minimi avverra prioritariamente tra chi si dichiara
disponibile, in alternativa, per rotazione.

Articolo 6 - Interpretazione autentica del contratto

%

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto le parti che lo hanno

sottoscritto si incontrano entro 15 gg. dalla richiesta di una di esse per definire consensualmente il
significato della clausola controversa.

La procedura deve concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro.
L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall’inizio di vigenza del contratto
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DISPOSIZIONE FINALE E TRANSITORIA
Articolo 7

Per tutto quanto non specificatamente contemplato dal presente contratto, valgono le norme contrattuali e
la legislazione vigente anche per quanto attiene accesso agli atti, tutela della privacy, patrocinio sindacale, procedimento
amministrativo.

Per la parte pubblica: il Dirigente Scolastico dott.ssa Lavia Tiziana
Per la parte sindacale: RSU
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Manganotto Olivia m@&?o\wﬂ /
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Pozzar Evelin
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Sovran Luigino
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